
Revolut riconosce che gli i whistleblower forniscono un servizio inestimabile e
svolgono un ruolo costruttivo nel processo di individuazione di potenziali illeciti che
possano danneggiare Revolut, i suoi clienti e la sua reputazione. Revolut si impegna a
mantenere una cultura aperta con i più alti standard di onestà, integrità e
responsabilità, in cui le persone si sentano libere e sicure di parlare e segnalare
qualsiasi sospetto in modo confidenziale e sempre ispirati a principi di integrità.
La Whistleblowing Policy:
1. Si applica a tutti i dipendenti di Revolut a livello globale, inclusi
• i dipendenti a tempo determinato e indeterminato (compresi gli ex dipendenti);
• gli azionisti e/o membri degli organi di amministrazione, gestione o supervisione
dell'organizzazione (a titolo esemplificativo e non esaustivo amministratori non
esecutivi, fiduciari);
• i volontari;
• i tirocinanti retribuiti o non retribuiti;
• le persone che lavorano sotto la supervisione e la direzione di appaltatori o fornitori
dell'organizzazione; e
• i candidati all'assunzione (segnalando le violazioni durante il processo di assunzione o
nelle trattative precontrattuali).
2. incoraggia le persone a svolgere un ruolo chiave nella prevenzione e
nell'individuazione dei potenziali illeciti all'interno dell'azienda. Revolut incoraggia a
segnalare qualsiasi dubbio su comportamenti scorretti effettivi, potenziali o sospetti,
reati penali, non conformità alle leggi, ai regolamenti e alle politiche interne.
Revolut mette a disposizione un portale (chiamato “Speak Up”) riservato e anonimo
per le segnalazioni. Il portale Speak Up è una piattaforma online disponibile 24 ore su
24, 365 giorni all'anno. È possibile accedere a questa piattaforma online da un
computer aziendale o personale o da un dispositivo mobile.
Revolut garantirà che tutte le segnalazioni effettuate tramite il portale Speak Up siano
trattate in modo confidenziale, equo e imparziale e che l'anonimato del segnalante sia
preservato in ogni momento (laddove sia richiesto), oltre a mantenere la riservatezza
sui contenuti della segnalazione.
Revolut si impegna a garantire che il benessere del segnalante non venga in alcun
modo danneggiato in seguito alla sua segnalazione, indipendentemente dal fatto che
la questione denunciata si riveli vera o meno, a condizione che la segnalazione sia
stata effettuata in buona fede. Revolut adotta un approccio di tolleranza zero nei
confronti delle ritorsioni e della vittimizzazione degli informatori.
È possibile accedere al portale Speak Up per le denunce attraverso il seguente link.
Il portale Speak Up non è lo strumento adatto per i reclami dei fornitori, né dispone
delle funzionalità del Servizio clienti per gestire le domande e i reclami dei clienti.

https://revolut.whistleblowernetwork.net/setup


I whistleblower sono incoraggiati a utilizzare il canale interno sopra descritto ma
possono comunque effettuare una segnalazione esterna direttamente all'Autorità
Nazionale Anticorruzione (ANAC) se, al momento della presentazione, si verifica una
delle seguenti condizioni:
• aver già effettuato una segnalazione interna a cui non è stato dato seguito, ovvero
non è stata intrapresa alcuna azione da parte della persona a cui è stata affidata la
gestione della segnalazione medesima;
• fondato motivo di ritenere che, se si effettua una segnalazione interna, questa non
avrebbe un seguito effettivo o che la stessa segnalazione potrebbe comportare il
rischio di ritorsioni;
• ragionevoli motivi per ritenere che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o evidente per l'interesse pubblico.
Le segnalazioni esterne all'ANAC possono essere effettuate seguendo le istruzioni
disponibili sul sito web dell'Autorità.

https://www.anticorruzione.it/

