Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica Revolut Brasil

1. Introdugao

Esta politica formaliza a abordagem da Revolut para a Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (RSAC) no Brasil, garantindo a aplicagao consistente em todas
as entidades no Brasil. E necessério alinhar-se holisticamente ndo apenas com as
necessidades econdmicas, mas também com as ambientais e sociais do futuro,
moldando assim o futuro de nossas operagdes e interagdes com a tecnologia,
stakeholders e as comunidades que servimos.

1.1 Objetivos

O objetivo desta politica é detalhar como a Revolut Holdings Brasil LTDA, Revolut
Sociedade de Crédito Direto S.A., Revolut Tecnologia Brasil LTDA, Revolut Brasil
Prestadora de servigos de ativos virtuais Ltda., e quaisquer outras entidades
brasileiras que possam ser incorporadas no futuro (todas as entidades, doravante,
serdo conjuntamente referidas como "Revolut Brasil"), se comprometem com o
desenvolvimento sustentdavel, integrando os principios de RSAC em nossa cultura e
operacoes. Ela visa guiar nosso desempenho sob as leis e regulamentagdes locais e
as melhores praticas globais, garantindo que nossas contribuigées para um futuro
sustentavel sejam concretas, mensuraveis e alinhadas com nossos compromissos
globais.

2. ConteUdo do documento

As seguintes regulamentagdes definem risco ambiental e social (“RAS"): Resolugéo do
Banco Central do Brasil n° 4945/21 e Resolugao do Banco Central do Brasil n° 4557/17.
Para os propositos desta Politica, essas definigdes se aplicam. Abaixo, abordamos
detalhes sobre como a Revolut estd adicionando a essas definicdes e como esses
riscos sdo gerenciados pela empresa.

A Resolugao do Banco Central do Brasil n° 4557/17, art. 38-D, E e F, estabelece que a
estrutura de gerenciamento de riscos deve incluir esforgcos para riscos ambientais,
sociais e climaticos (e os detalha).

A Resolugao do Banco Central do Brasil n° 4945/21 exige que as instituigdes
financeiras implementem:

(a) uma politica ambiental e social (“Politica”) considerando:



|- relevancia: o nivel de exposigao ao risco ambiental e social em suas atividades e
transacoes; e

Il - proporcionalidade: a proporcionalidade e compatibilidade da Politica com a
natureza de seus negécios, a complexidade de suas atividades, servigos e produtos
financeiros.

A Politica deve conter principios e diretrizes que guiam:

(a) as decisdes do neg6cio em questdes ambientais e sociais, e o relacionamento com
as partes interessadas (clientes, funcionarios, prestadores de servigos, fornecedores);
(b) a estratégia, governanga e gerenciamento de riscos relacionados a questdes
ambientais e sociais; e

(c) uma estrutura de governanga apropriada (“Governanga”) para garantir a
conformidade com a Politica, a qual deve:

| - ser compativel com o porte da Revolut Brasil, a natureza de seus negdcios, a
complexidade de seus produtos e servigos, atividades, processos e sistemas;

Il - implementar as agdes exigidas pela Politica;

lll - monitorar a conformidade com as ag¢des da Politica;

IV - avaliar a efetividade das ag¢des da Politica;

V - verificar se hd gestdo adequada do risco ambiental e social da Revolut; e

VI - identificar deficiéncias.

2.1 Ambiental

O que é Risco Ambiental e Social no Brasil

Risco Ambiental é a possibilidade de eventos associados a degradagdo do meio
ambiente, incluindo risco climatico, o uso excessivo de recursos naturais, ou a
ocorréncia ou indicagdo de condutas irregulares, ilegais ou criminosas contra o meio
ambiente.

Além disso, também é considerado Risco Ambiental qualquer ato ou atividade que,
apesar de ser regular, legal e ndo-criminosa, impacte negativamente a reputagao da
Revolut Brasil, por ser prejudicial ao interesse comum.

Adicionalmente, a Revolut Brasil estd comprometida em implementar todas as
mudancas na legislagdo ou na supervisdo governamental, associadas a interesses
comuns ou direitos fundamentais, que possam impactar negativamente a Revolut
Brasil, o0 mais rapidamente possivel.

Abaixo estéo alguns dos compromissos que a Revolut Brasil assume em conjunto com
a Revolut global.

Nosso Compromisso para um Impacto Ambiental Positivo.
Enfrentando as Mudancgas Climaticas. Na Revolut, acreditamos que as mudancgas
climaticas sdo uma realidade que todos nds temos que enfrentar, e todos nés temos



uma responsabilidade com o bem-estar de nossas comunidades e a recuperagao de
nosso planeta.

Enquanto estamos construindo o primeiro super aplicativo financeiro verdadeiramente
global, queremos garantir que o fagamos de forma sustentavel e que nossos clientes
mantenham o controle de seu impacto no meio ambiente, reduzindo nosso proprio
impacto o maximo possivel.

Medindo nossa pegada de CO2. Oferecemos todos os nossos servigos digitalmente e
nao temos agéncias fisicas, o que nos permite manter as emissdes do uso de nossas
instalagdes limitadas.

No entanto, nossas atividades comerciais regulares ainda contribuem para as
mudancgas climaticas, razdo pela qual nos associamos a Watershed para nos ajudar a
medir nossa pegada de carbono em tempo real, estabelecer estratégias claras para
reduzir nosso impacto em todos os aspectos de nossos negoécios, e relatar essas
emissoes.

Medimos nossa pegada de carbono em linha com os padrbes da indUstria, seguindo o
Protocolo de Gases de Efeito Estufa, e incluindo todas as emissdes de Escopo 1,2 e 3
em nossos célculos. (E possivel ver detalhes sobre nossa pegada de carbono
acessando nossa pagina de sustentabilidade https://www.revolut.com/pt-
BR/sustainability/)

Reduzindo nosso impacto.

Nossas embalagens foram redesenhadas para usar menos material, serem livres de
plastico e totalmente reciclaveis.

Classificamos e reciclamos o lixo em nosso escritério.

Como uma empresa de tecnologia, o que fazemos com nosso equipamento de Tl é
muito importante para nds: é por isso que, sempre que possivel, doamos ou
recondicionamos qualquer equipamento eletrénico redundante quando ele chega ao
fim de sua vida Util. Se nao puder ser recondicionado ou reutilizado, garantiremos que
nenhum de nossos equipamentos eletronicos acabe em aterros sanitéarios e seja
descartado adequadamente.

Parcerias e Doagoes. Facilitamos para nossos clientes fazerem parte da mudanca.
Apoiamos e realizamos constantemente campanhas de doagdo para ONGs e grupos
gue se engajam em apoio para deter as mudangas climaticas, ajudar refugiados de
guerra e defender a igualdade de direitos para todos.

Temos cooperado com parceiros de caridade globais e locais de sustentabilidade,
como WWF, Rainforest Alliance ou Open Cages, ajudando-os a arrecadar fundos por
meio da plataforma de doagdes da Revolut.

* %k

Nosso objetivo € continuar desenvolvendo estratégias para mitigar o impacto
ambiental das atividades da Revolut Brasil e das atividades de nossos clientes.


https://www.revolut.com/pt-BR/sustainability/
https://www.revolut.com/pt-BR/sustainability/

2.2 Social

A Revolut entende a urgéncia que existe para uma agéo proativa na solugao das
demandas sociais. Portanto, estd empenhando seus melhores esforgcos em
diversidade e inclusdo e em um ambiente de trabalho bom e seguro. (Mais detalhes
em nossa pagina sobre diversidade e inclusdo https://www.revolut.com/pt-
BR/diversity-inclusion/)

Aqui na Revolut, estamos muito interessados em opinides externas sobre nosso
negécio. E por isso que perguntamos aos nossos clientes sobre a satisfagéo deles
com nossos produtos. Da mesma forma, nossos colaboradores também sao
constantemente solicitados a fornecer feedback sobre sua experiéncia de trabalho, e
levamos a opinido deles muito a sério. Para garantir a seguranga de nossos
colaboradores, quando a Revolut solicita feedback, este é definido como an6énimo por
padrao.

Além disso, temos a Politica Global de DenuUncias (Whistleblowing) para encorajar os
funciondrios a desempenharem um papel fundamental na prevencgéo e detecgao de
irregularidades dentro da empresa.

Abaixo estado alguns dos compromissos que a Revolut Brasil assumiu em conjunto
com a Revolut global.

Nosso Compromisso para um Impacto Social Positivo.
Diversidade e Inclusao.

e Inclusado de pessoas com idade entre 6 e 17 anos com o Revolut <18. Com o
Revolut <18, os pais podem gerenciar a integragao financeira de seus filhos com
sistemas de seguranga robustos e parceiros de confianga. Este € mais um passo
em direcdo a inclusdo e educagao financeira para todos.

o Ambiente de trabalho. Somente ao buscar talentos diversos em todo o mundo e
criar um local de trabalho inclusivo podemos ter acesso a amplitude de
habilidades, capacidades e criatividade que precisamos para criar produtos e
servigos excepcionais e inovadores para nossos clientes. Acreditamos fortemente
que um ambiente de trabalho inclusivo permite que todos realizem seu potencial
maximo e entreguem um servigo excepcional aos nossos clientes. N6s nos
esforcamos continuamente para usar todas as experiéncias que nossos
funcionarios trazem consigo para influenciar e moldar nosso processo de tomada
de decisdo. Somos um empregador de oportunidades iguais e nosso objetivo é
recrutar, treinar e promover com base em aptiddes e habilidades individuais.

e O RH realiza esforgos internos para conhecer seus funcionarios e tornar a DEI
(Diversidade, Equidade e Inclusdo) mais eficaz. Existem algumas guildas
estabelecidas na empresa que se concentram em empoderar a diversidade,
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equidade e inclusdo. As guildas sdo diversas em temas, conforme declarado no

site.
Inovagao constante. Fazemos parcerias com diversas organizagdes comunitarias e
instituicoes académicas para nos conectar com membros, estudantes e ex-alunos que
abrangem uma vasta gama de origens e geografias. Estamos sempre inovando,
apoiando grandes ideias de onde quer que elas venham. Nunca nos contentamos
quando se trata de aumentar a diversidade, inclusdo e um senso de pertencimento na
Revolut.
Declaragao sobre Escravidao Moderna e Trafico de Pessoas. O Grupo Revolut
("Grupo") e suas entidades membros séo instituigdes financeiras regulamentadas e se
opdem a todas as formas de escravidado, que incluem, mas nao se limitam a; trafico de
pessoas, trafico de drogas, trafico sexuval e trabalho ndo remunerado. Fazemos esta
declaragao para estabelecer as medidas que o Grupo adota para cumprir 0s requisitos
da Lei de Escraviddo Moderna de 2015 e para refletir um esforgo para erradicar a
escraviddo moderna em organizagdes comerciais dentro de nossa cadeia de
suprimentos.
Economia Transparente Sem Fronteiras em um Aplicativo Amigavel. Nossa misséo é
liberar o poder de uma economia sem fronteiras para todos. Servigos financeiros sdo
a espinha dorsal de nossa sociedade, e nosso objetivo é fazé-los funcionar para o
maior numero possivel de individuos e empresas. Queremos expandir a economia
global fornecendo a todos produtos financeiros acessiveis e sem atrito.
Para isso, estamos construindo uma plataforma sem fronteiras e centrada no cliente,
que seja pessoal para todos e sirva como seu companheiro de confianga para
gerenciar e fazer seu dinheiro crescer.
Apoiamos nossos clientes ao longo de suas vidas — da adolescéncia a aposentadoria —
como individuos, grupos e familias. E podemos oferecer todas as ferramentas de que
eles precisam para gerenciar, gastar, pedir emprestado, investir e proteger seu
dinheiro facilmente. Tudo em um espacgo personalizado, simples, que parece e se
sente local em casa e no exterior.
Também continuaremos a capacitar as empresas com as ferramentas de que
precisam para iniciar, operar e escalar. Na pratica, isso significa capacita-las para
controlar seus gastos e minimizar custos, aceitar pagamentos e gerenciar seu balango
patrimonial e funciondrios. Eventualmente, aspiramos construir produtos e
experiéncias na intersecg¢ao de nossos ecossistemas de Consumidor e Negdcios,
liberando valor continuo para ambos.
Produtos de educacgao financeira. Estamos comprometidos em fornecer as pessoas
recursos para enviar, gastar e economizar de forma mais inteligente. Exemplos de
medidas para esse objetivo sdo a facilidade de enviar e receber dinheiro com poucos
toques, analises sobre os gastos do cliente, a possibilidade de guardar dinheiro em
Vaults e a visibilidade das assinaturas que sao cobradas mensalmente.
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2.3 Governanca

Pensar em governanga corporativa em RSAC significa alinhar nossos interesses com
a otimizagao e sustentabilidade de nossos processos, operagoes, politicas e pessoas
em geral. Essa otimizagdo vem do momento em que levamos em consideragao
aspectos de sustentabilidade e longevidade de nosso negécio, tudo ligado as
melhores préticas globais.

O compromisso da Revolut Brasil com a identificagdo precoce de riscos e
oportunidades permite a tomada de decisdes conscientes para a empresa € n0osso
impacto no mundo. Portanto, nos comprometemos a adicionar a agenda de RSAC as
reunides de gestdao da empresa e a empenhar nossos melhores esforgos para
continuar aprimorando nossa Politica de RSAC regularmente.

Esta iniciativa serd liderada por um diretor nomeado, perante o Banco Central do
Brasil, e estamos comprometidos com uma estrutura de governanga que fornecera
condigdes para o exercicio das seguintes atividades:

e implementar as agdes no &mbito da Politica de RSAC;
e monitorar a conformidade com as agdes estabelecidas na Politica de RSAC;
 avaliar a eficacia das ag0es implementadas;

« verificar a adequacgao da gestdo de risco socioambiental estabelecida na Politica
de RSAC;

« identificar quaisquer deficiéncias na implementagao das agoes;

 relatar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal para monitorar o
progresso nos aprimoramentos da gestao de riscos de RSAC, e divulgar interna e
externamente e manter relatérios e documentagao relacionados a gestdo de RSAC
disponiveis para o Banco Central do Brasil por um periodo minimo de 05 (cinco)
anos.

3. Governancga

3.1 Fungdes e responsabilidades

O Comité Executivo de Riscos do Brasil (BR-ERC) é responséavel pela supervisédo geral
dos principios de RSAC.

3.2 RevisOes e aprovacgoes



Esta politica é revisada anualmente ou conforme necessario. Alteragdes materiais sao
aprovadas pelo Conselho Executivo ou por um 6rgao de decisdo apropriado.
Aprovagdes em nivel local sdo buscadas para quaisquer adendos.

4. Conformidade com o documento

A gestao da Revolut Brasil garantirad que a Politica seja integrada com outras politicas
da organizacao, como a politica de gestédo de riscos, politica de risco de crédito e
politicas de recursos humanos.

5. Definigdes chave

RSAC (Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica): Um conjunto de padrdes para
as operagoes de uma empresa que investidores socialmente conscientes usam para
selecionar potenciais investimentos.

Risco Ambiental: Potencial dano ao meio ambiente resultante das operagdes da
empresa.

Impacto Social: O efeito das agdes de uma organizagdo no bem-estar da comunidade.
Governanga: O sistema de regras, praticas e processos pelos quais uma empresa €
dirigida e controlada.



