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1. Introdução

1.1. As entidades Revolut listadas na Marcação 1 (Empregadores Revolut) ("Revolut",

"nós", "nos" ou "nosso") fornecem-lhe este aviso uma vez que está a candidatar-se

para trabalhar connosco como colaborador, funcionário ou subcontratado.

1.2. O presente aviso explica como processaremos a informação que recolhemos a seu

respeito em relação à sua candidatura para um cargo na Revolut (a que nos referimos

como “dados pessoais” neste aviso).

2. Sobre nós

2.1. A Revolut Ltd., bem como a entidade Revolut específica à qual submete a sua

candidatura (caso seja diferente da Revolut Ltd.) são entidades independentes

responsáveis pelo tratamento dos dados pessoais de potenciais colaboradores,

funcionários ou subcontratados que se candidatem a cargos na Revolut .

2.2. Em caso de dúvida sobre o presente aviso ou sobre os seus dados pessoais, ou se

pretender exercer qualquer um dos seus direitos conforme descrito no presente aviso

ou ao abrigo da legislação relativa à proteção de dados aplicável, pode entrar em

contacto com o Encarregado da Proteção de Dados da Revolut através do e-mail

dpo@revolut.com.

3. Dados pessoais que recolhemos

Dados pessoais que nos fornece

3.1. Pode fornecer-nos dados pessoais através do preenchimento de formulários

online, do contacto por telefone ou e-mail, em pessoa ou de qualquer outra forma,

bem como através de uma agência de recrutamento ou de qualquer entidade externa.

Dados pessoais que recolhemos sobre si

3.2. Os dados pessoais que recolhemos sobre si incluem, sem limitação:

o seu nome;
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endereço residencial;

dados de contacto (como o número de telefone e o endereço de e-mail);

data de nascimento;

género;

estado civil;

fotografia ou gravação de si;

cópias do passaporte, da carta de condução ou de documentos semelhantes;

historial académico, (incluindo cópias de diplomas ou certificados relevantes, se

necessário) formação e experiência profissional;

dados de empregos anteriores e atuais;

estatuto de imigração e licenças de trabalho;

idiomas falados e nível de proficiência;

classificações e resultados de testes (incluindo os resultados de quaisquer testes

de aptidão ou psicométricos que lhe pedirmos para realizar);

informações do registo criminal (quando necessário ou permitido pela legislação

local);

informações necessárias para preparar o contrato de trabalho;

outras informações fornecidas no CV;

notas e registos da entrevista;

informações sobre diversidade (como informações sobre a sua raça ou etnia, caso

opte for facultá-la);

informações sobre a sua saúde, como qualquer deficiência que possa ter;

dependendo da sua localização, dados biométricos.

4. Dados pessoais fornecidos por terceiros

4.1. Recolhemos diretamente de si a maior parte dos dados pessoais descritos na

Secção 3.

4.2. Contudo, também podemos recolher dados pessoais sobre si a partir de terceiros,

incluindo:

agências de recrutamento;



colaboradores da Revolut existentes que nomeiam ou o referenciam para funções

na Revolut;

instituições governamentais (como autoridades fiscais locais);

pessoas que nomeou e a quem pediu para nos fornecer referências;

quaisquer parceiros de testes de recrutamento eletrónico externos com quem

trabalhemos;

quando permitido pela lei, fornecedores de verificação de antecedentes externos,

agências de notação de crédito, agências de prevenção de fraude, agências de

verificação de condenações e sanções; e

quando permitido pela lei, outras fontes publicamente disponíveis, por exemplo,

redes sociais (como o LinkedIn, o Instagram e o Twitter).

5. Dados relativos a condenações e infrações penais

5.1. Quando necessário e permitido por lei, também recolhemos e armazenamos

dados pessoais relacionados com condenações e infrações penais como parte da

nossa verificação de antecedentes realizada no decurso do processo de integração.

Nos casos em que precisemos de identificar uma base legal para esse tratamento,

consoante a legislação local, o tratamento é realizado com o seu consentimento, para

estar em conformidade com as nossas obrigações legais ou com base nos nossos

interesses legítimos (para garantir que contratamos candidatos adequados). Estes

dados são apenas tratados quando necessário para os seguintes fins:

cumprir ou ajudar outras pessoas a cumprir a obrigatoriedade regulatória, o que

implica que a Revolut tome medidas para determinar se cometeu um ato ilícito ou

teve envolvimento em fraude, negligência profissional ou outro tipo de conduta

imprópria grave;

prevenir ou detetar atos ilícitos (incluindo fraude);

obter aconselhamento jurídico; ou

estabelecer, exercer ou defender direitos legais ou reclamações.

6. O que fazemos com os seus dados pessoais e a nossa base legal

6.1. Tratamos os seus dados pessoais pelos motivos listados abaixo. Em alguns países,

precisamos de uma base legal para tratar os seus dados pessoais e, por conseguinte,



também fizemos essa identificação abaixo para os respetivos países onde tal seja

necessário.

Finalidade do tratamento Base legal

Avaliação das suas competências,

qualificações e adequação para a

função, incluindo obter referências e

realizar verificações de antecedentes

adequadas.

Interesses legítimos (para garantir que

contratamos os candidatos

adequados)

Cumprimento de um contrato

Processos de recrutamento (incluindo

negociação e comunicação consigo

relativamente à sua candidatura).

Interesses legítimos (para executar um

processo de recrutamento justo e

eficiente).

Conformidade com as nossas

obrigações legais e regulamentares,

incluindo para os seguintes fins:

prevenção de mão de obra ilegal;

conformidade com as obrigações de

saúde e segurança;

resposta à monitorização estatística

governamental;

avaliação da aptidão e adequação de

pessoas singulares para efeitos de

esquemas reguladores relevantes

que temos de cumprir;

consideração da necessidade de

realizar ajustes para melhor

acolhimento da pessoa singular

portadora de deficiência;

ligação com autoridades fiscais

relevantes e outras entidades ou

agências governamentais

relativamente à anexação de ganhos

e deduções semelhantes; e

comunicações com autoridades

regulamentares ou públicas.

Conformidade com obrigações legais.

Registo de entrevistas para efeitos de

controlo de qualidade e formação dos

Consoante a legislação local,

interesses legítimos (para monitorizar



Finalidade do tratamento Base legal

nossos entrevistadores. a qualidade dos nossos

entrevistadores) ou o seu

consentimento.

Monitorização da igualdade de

oportunidades.
Consentimento.

Realização de análises relacionadas

com as práticas de recrutamento da

Revolut.

Interesses legítimos (para garantir que

podemos melhorar as nossas práticas

de recrutamento, conforme

necessário).

Tratamento de eventuais litígios

mantidos diretamente consigo ou com

qualquer outro colaborador, funcionário

ou subcontratado antigo, atual ou

potencial.

Interesses legítimos (para estabelecer,

exercer ou defendermo-nos contra

ações judiciais) ou, para titulares de

dados no Brasil, exercício regular de

direitos.

Efeitos de garantia de qualidade,

monitorização e formação de

funcionários.

Interesses legítimos (para garantir que

as nossas práticas de recrutamento

são realizadas de forma adequada).

Promoção da segurança do pessoal

(incluindo detetar e impedir ameaças

ao nosso pessoal e propriedade).

Interesses legítimos (para garantir o

bem-estar e segurança dos nossos

funcionários).

Manter o registo dos dados da sua

candidatura para podermos considerá-

lo(a) para funções e oportunidades

futuras na Revolut para as quais

acreditemos ter adequação.

Consoante a legislação local,

interesses legítimos (para garantir que

o nosso processo de recrutamento é

tão eficiente quanto possível) ou o seu

consentimento.

Consoante a sua localização, podemos

tomar medidas para verificar a sua

identidade durante o processo de

recrutamento, com o objetivo de

detetar e prevenir entrevistas

fraudulentas.

Consoante a legislação local,

interesses legítimos (para prevenir

fraude) ou o seu consentimento.

"Categorias especiais de dados pessoais" ou "dados pessoais sensíveis"

6.2. Tratamos "categorias especiais de dados pessoais" ou "dados pessoais sensíveis"

(o que pode incluir informação sobre a sua origem racial ou étnica, orientação sexual,



opinião política e informações sobre saúde, genética e dados biométricos) para os

seguintes fins:

cumprimento de obrigações e / ou exercício de direitos específicos que nos sejam

impostos ou conferidos pelo Direito Laboral;

estabelecimento, apresentação ou defesa de alegações jurídicas; e

em caso de dados pessoais relativos à saúde física e mental, para permitir que a

Revolut avalie a sua capacidade de trabalho e ainda tomada de decisões por

motivos de saúde ocupacional.

6.3. Solicitaremos o seu consentimento expresso para a recolha desta informação

quando necessário sob as leis aplicáveis.

6.4. No caso de "monitorização da igualdade de oportunidades", tenha em atenção

que a participação é voluntária e fornecer esta informação é opcional. Quaisquer

informações que forneça não serão acessíveis ou utilizadas no processo de

contratação e não têm qualquer efeito sobre a sua oportunidade de emprego.

7. Divulgação dos seus dados pessoais a terceiros

7.1. Para os efeitos mencionados acima na Secção 6, poderemos partilhar os seus

dados pessoais com:

as empresas do nosso grupo, conforme necessário, para processar a sua

candidatura;

consultores profissionais (incluindo advogados, contabilistas e auditores) conforme

necessário para receber os respetivos serviços;

autoridades legais e regulamentares (como autoridades fiscais) conforme

necessário para estar em conformidade com as nossas obrigações legais;

os nossos fornecedores de serviços externos, incluindo o nosso fornecedor de

alojamento de dados, fornecedor de verificação de antecedentes, agências de

prevenção de fraude e fornecedores de testes de recrutamento online;

fornecedores de inteligência artificial, na medida em que utilizemos a sua

tecnologia para nos auxiliar durante o processo de recrutamento.

7.2. Também divulgamos os seus dados pessoais a terceiros, desde que seja do nosso

interesse legítimo fazê-lo, incluindo pelos seguintes motivos:



na eventualidade de vendermos ou comprarmos quaisquer negócios ou ativos,

sendo que, nesse caso, poderemos divulgar os seus dados pessoais ao potencial

vendedor ou comprador dos referidos negócios ou ativos;

se todos ou substancialmente todos os nossos ativos forem adquiridos por

terceiros, caso em que os dados pessoais dos nossos candidatos guardados serão

um dos ativos transferidos; e

se for do nosso dever divulgar ou partilhar os seus dados pessoais de modo a

cumprirmos qualquer obrigação legal.

7.3. Apenas para candidatos no Reino Unido, os dados pessoais que recolhemos sobre

si serão partilhados com a Cifas, que os utilizará para prevenir fraudes, outros

comportamentos ilegais ou desonestos, má conduta e outros comportamentos

gravemente impróprios. Caso algum desses comportamentos seja detetado, certos

serviços ou o emprego poder-lhe-ão ser recusados. Os seus dados pessoais também

serão utilizados para verificar a sua identidade. Mais detalhes sobre como as suas

informações serão utilizadas por nós e pela Cifas, assim como os seus direitos de

proteção de dados, podem ser encontrados em [https://www.cifas.org.uk/fpn].

7.4. Salvo o que estiver indicado no presente aviso, ou exceto nos casos previstos por

lei, não vendemos nem divulgamos os seus dados pessoais a quaisquer entidades

externas sem o seu consentimento.

8. Segurança dos seus dados pessoais

8.1. Assumimos o compromisso de garantir que os seus dados pessoais estão em

segurança e tomamos todas as medidas consideradas razoavelmente necessárias

para garantir que esses dados são tratados em segurança e em conformidade com o

presente aviso.

8.2. Infelizmente, a transmissão de dados pessoais pela Internet não é totalmente

segura. Apesar de envidarmos todos os esforços para proteger os seus dados

pessoais, não podemos garantir a segurança dos dados transmitidos para o nosso

sistema informático ou armazenados no mesmo. Todas as transmissões são, por isso,

realizadas por sua própria conta e risco. Assim que recebermos os seus dados

pessoais, implementaremos procedimentos e funcionalidades de segurança rigorosos

de forma a tentar impedir acessos não autorizados.



8.3. Se partilharmos os seus dados pessoais com terceiros, tomaremos todas as

medidas necessárias para garantir que os mesmos são tratados de forma legal e

segura por esse terceiro.

9. Quanto tempo mantemos os seus dados pessoais

9.1. Manteremos os seus dados pessoais durante o período necessário para atingir os

objetivos descritos no presente aviso ou para respeitar as disposições contratuais

acordadas, ou durante um período mais longo se tal for exigido por lei.

9.2. Após este período, conforme permitido pela lei e pelo presente aviso, iremos

eliminar ou tornar anónimos os seus dados pessoais. Se precisar de mais informações

sobre este tema, entre em contacto com o Encarregado da Proteção de Dados através

do e-mail dpo@revolut.com.

10. Tomada de decisões automatizada

10.1. Poderemos utilizar tomada de decisões automatizada na forma de avaliações

online para ajudar a simplificar os nossos processos de recrutamento. Estas

avaliações online foram principalmente concebidas para avaliar a sua competência

para a função à qual se candidatou, o seu estilo de trabalho e/ou se seria adequado(a)

para uma função na Revolut. Estas avaliações online irão gerar uma pontuação com

base nas respostas que fornecer, que posteriormente serão utilizadas para determinar

se poderá progredir na sua candidatura.

10.2. Além disso, podemos usar uma ferramenta para avaliar a adequação do seu

currículo em relação ao cargo para o qual se candidatou. Isto é necessário porque

geralmente recebemos um grande número de candidaturas para vagas de emprego e

isso ajuda a assegurar que todas as candidaturas possam ser analisadas. A pontuação

produzida pela ferramenta será baseada no seu currículo e na sua correspondência

com os principais atributos que definimos para o cargo. Os nossos recrutadores

podem tomar essa pontuação em consideração ao avaliar a sua candidatura. Esta

ferramenta recorre a inteligência artificial.

10.3. Se não estiver satisfeito(a) com o resultado de uma decisão automatizada que

tomámos, tem o direito de se opor. Consulte a secção "Exercício dos seus Direitos"
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abaixo para obter mais informações sobre como pode fazê-lo.

11. Os seus direitos

11.1. De acordo com as leis aplicáveis na sua localização, pode ter determinados

direitos relativamente aos seus dados pessoais, incluindo o direito a:

aceder a uma cópia dos seus dados pessoais que detemos;

solicitar que corrijamos os seus dados pessoais caso pense que estão errados;

solicitar que apaguemos os seus dados pessoais em determinadas circunstâncias;

opor-se a que processemos os seus dados pessoais com base nos nossos

interesses legítimos ou noutra base legal em determinadas circunstâncias;

solicitar que limitemos a forma como utilizamos os seus dados pessoais em

determinadas circunstâncias;

solicitar que transfiramos os seus dados pessoais para si ou outra empresa num

formato comummente utilizado, estruturado e legível em dispositivos em

determinadas circunstâncias;

retirar o seu consentimento (quando nos tiver concedido tal consentimento); e

solicitar que realizemos uma análise humana a uma decisão automatizada que

tomámos sobre si.

11.2. Tenha em atenção que nem todos este direitos são absolutos e podemos não ser

obrigados a dar resposta ao seu pedido quando são aplicadas isenções ao abrigo das

leis de proteção de dados.

12. Exercício dos seus direitos

12.1. Pode exercer os seus direitos conforme descrito no presente aviso e de acordo

com as leis de proteção de dados ao entrar em contacto com o Encarregado da

Proteção de Dados da Revolut através do e-mail dpo@revolut.com.

12.2. Onde existirem dúvidas razoáveis quanto à identidade da pessoa que apresenta o

pedido, podemos solicitar todas as informações adicionais que forem necessárias

para confirmar a sua identidade.
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13. Transferências internacionais

13.1. Enquanto organização internacional, poderemos ter que transferir os seus dados

pessoais para fora do país ou região onde reside para processar a sua candidatura.).

Tal poderá implicar a transferência dos seus dados pessoais para países que não

tenham leis relativas à proteção de dados ou à privacidade equivalentes às aplicadas

no seu país. Também poderá ser necessário transferir os seus dados pessoais para

fornecedores de serviços externos localizados noutros países.

13.2. Independentemente do destino para onde os seus dados pessoais são

transferidos, iremos aplicar as salvaguardas adequadas de forma a garantir que os

seus dados pessoais são tratados em segurança e em conformidade com a lei

aplicável. Para pessoas individuais no EEE, no Reino Unido e no Brasil, isto significa

participar em Cláusulas-Tipo de Proteção de Dados com os destinatários dos seus

dados que estão localizados noutros países que não são reconhecidos como tendo leis

de proteção de dados adequadas. Pode obter mais detalhes sobre estas salvaguardas

junto do Encarregado da Proteção de Dados cujos dados de contacto são

disponibilizados abaixo.

13.3. Se viver num país onde o consentimento é necessário para a transferência

internacional dos seus dados pessoais, concorda que os seus dados pessoais sejam

transferidos ao candidatar-se a um cargo na Revolut e / ou ao aceitar este aviso de

privacidade (caso seja aplicável).

14. Reclamações

14.1. Envie quaisquer reclamações sobre a forma como a Revolut trata os seus dados

pessoais para o nosso Encarregado da Proteção de Dados, para o endereço

dpo@revolut.com.

14.2. Também tem o direito de apresentar reclamações à sua autoridade local de

proteção de dados:

pode encontrar uma lista de autoridades de proteção de dados da União Europeia

aqui;

pode encontrar as informações de contacto da autoridade de proteção de dados

do Reino Unido aqui;
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pode encontrar as informações de contacto da autoridade de proteção de dados

do Brasil aqui; e

pode encontrar as informações de contacto da autoridade de proteção de dados

do México aqui.

15. Alterações

15.1. Este aviso pode ser alterado pela Revolut a qualquer momento. Pode sempre

encontrar a versão mais recente deste aviso no nosso site.

Anexo 1

Empregadores da Revolut

Localização Entidade Revolut Dados de registo

Europe, Middle East and Africa (EMEA)

Reino Unido

Revolut Ltd (também

como empregadora

estrangeira na Bélgica,

Bulgária, França, Itália,

Roménia, Espanha,

Suécia e Ucrânia [apenas

para subcontratados])

08804411

Revolut Newco UK Ltd 12871051

Revolut Trading Ltd 11567840

Revolut Travel Ltd 10618740

Lituânia Revolut Bank UAB

(também como

empregadora estrangeira

na Alemanha, França,

Irlanda, Países Baixos,

Polónia, Letónia e Reino

Unido)

304580906

Revolut Ltd filialas 305229066

Revolut Securities

Europe UAB
305799582

https://www.gov.br/anpd/pt-br
https://home.inai.org.mx/


Localização Entidade Revolut Dados de registo

Revolut Insurance

Europe UAB
305910164

Revolut Holdings Europe

UAB
305820090

Polónia

Revolut Ltd (Sucursal)

(Sp z o.o.) Oddzial w

Polsce

0000626014

Revolut Bank UAB (Sp z

o.o.) Oddział w Polsce

(Sucursal na Polónia)

0000879751

Irlanda

Revolut Securities

Europe Limited
669293

Revolut Holdings Europe

Limited
678388

Revolut Ltd (Sucursal) 909724

Revolut Bank UAB

(Sucursal)
909790

França

Revolut Bank UAB

(Sucursal) Succersale

Revolut France

894 031 244

Revolut Ltd succursale

de France (Sucursal em

França)

832 601 074

Itália
Revolut Italia, Branch di

Revolut Bank UAB
12372510961

Luxemburgo
Revolut Technologies

S.A.
B235100

Hungria

Revolut Bank UAB

(Sucursal) Magyarországi

Fióktelepe

01-17-001372

Portugal Revolut Ltd (Sucursal)

Sucursal em Portugal
980646855



Localização Entidade Revolut Dados de registo

Revolut Bank UAB

(Sucursal) Sucursal em

Portugal

980752019

Roménia
Revolut Ltd Londra

Sucursala Bucuresti
J40/6093/2022

Alemanha

Revolut Ltd (Sucursal)

Zweigniederlassung

Deutschland

93264485

(Betriebsnummer/Númer

o do Empregador), HRB

211556 B

(Handelsregister/Registo

Comercial)

Países Baixos

Revolut Bank UAB

(Sucursal dos Países

Baixos)

N.º da Câmara de

Comércio 87231832; N.º

do Estabelecimento

000053153170

Bélgica
Revolut Bank UAB

(Sucursal na Bélgica)

Número BCE/ KBO

nummer: 0784.549.658

Chipre
Revolut Digital Assets

Europe Ltd

HE 430310 / LEI:

549300ET4IUR6RCZOL8

4

Espanha
Revolut Bank UAB

Sucursal En España

Número de Registo:

W0250845E

Ucrânia
Revolut Technologies

Ukraine LLC
44441834

Suíça

Revolut Switzerland

Payments AG
CHE-466.957.066

Revolut (Switzerland) AG CHE-462.966.439

Ásia-Pacífico

Austrália Revolut Payments

Australia Pty Ltd
634 823 180

Revolut Payments New

Zealand Pty Ltd

(também como

645 171 651



Localização Entidade Revolut Dados de registo

empregador estrangeiro

na Nova Zelândia)

Japão

Revolut Technologies

Japan, Inc.
0100-01-188396

Revolut Securities Japan,

Inc.
10110-01-128976

Singapura

Revolut Technologies

Singapore Pte. Ltd.
201721013G

Revolut Securities

Singapore Pte. Ltd.
202102782K

India

Revolut Payments India

Private Limited

CIN:

U74999MH2021FTC3589

65, Número de Registo:

358965

Revolut Technologies

India Private Limited

U74999MH2022FTC3794

21

Arvog Forex Private

Limited

CIN:

U05999MH1996PTC098

004, Número de Registo:

098004

Emirados Árabes Unidos
Revolut Ltd (DIFC

branch)
Número de registo: 8576

Israel
Revolut Payments Israel

Ltd
517041448

Américas

EUA

Revolut Technologies Inc.
6451254, EIN: 37-

1863742

Revolut Securities Inc.
7419207; EIN: 84-

1973433

Brasil

Revolut Tecnologia do

Brasil Ltda.
44.626.880/0001-81

Revolut Sociedade de

Crédito Direto S.A.
51.342.763/0001-51



Localização Entidade Revolut Dados de registo

México

Revolut de Mexico S.A de

C.V.

(Contacto:

datospersonales@revolut

.com)

N-2022002319

Revolut Servicios a la

Tecnología

(Contacto:

datospersonales@revolut

.com)

N-2022077662
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